Konur i orkumalum

Uttekt & stodu kvenna i islenska orku - og
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Avarp formanns

Hildur Haroardottir

| pessari fjordu skyrslu Kvenna i orkumalum kemur
skyrt fram hvers vegna porf er & samrads- og
samstoduvettvangi likt og félagid hefur verid fra
stofnun pess fyrir sjo arum. A peim tveimur arum
sem lidid hafa fra sidustu skyrslu hefur pvi midur litil
breyting ordid a stédu kynjajafnréttis pegar kemur ad
akvordunar- og ahrifavaldi  innan orku- og
veitugeirans . bvert a moti hefur akvérdunarvald og
abyrgd kvenna innan atvinnugreinarinnar farid Gr 36
présentustigum nidur i 32%

Hverjar eru gbédu fréttirnar?

Sem fyrr finnum vid fyrir sterkum vilja orku- og
veitufyrirteekja i ad efla jafnrétti og fjolbreytileika i
geiranum. bessi fyrirteeki hafa veitt Konum i
orkumélum studning vid pau verkefni sem félagid
leggur aherslu a4, medal annars pessa skyrslu, og er
pad émetanlegt .

Vid sjaum visbendingar um ad pad 6rli a breytingum
sem vonandi koma fram i nanustu framtid i helstu
ahrifastddum innan fyrirtaekjanna . A aldursbilinu 30-
44 ara eru nefnilega tvofalt fleiri kvenkyns en
karlkyns framkveemdastjérar . betta sjdum vid i ar
eftir ad hafa kafad dypra i gogn til pess ad atta okkur
betur a samsetningu kynja, aldurs og starfsaldurs i
stjornunarstooum og peim teekifeerum sem hafa
skapast til pess ad rada inn fleiri konur.

Fimm karlkyns forstjérar en ein kona

Teaekifaerin til ad fjdlga kvenstjornendum hafa verid til
stadar undanfarid. Ad minnsta kosti sex radningar a
forstjorum hafa att sér stad & sidustu sex arum, par
af hafa verio raénlr fimm karlar 0g elnungls ein kona
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Einn karlanna ték vid af kvenkyns forstyru .
Kynjahlutfall heildarfjélda starfsfolks i pessum 12
steerstu orku- og veitufyrirteekijum sem skyrslan
byggir a hefur stadid i stad i 27/73 prbésentum sidan
arid 2020 . Er pessi karllaega atvinnugrein frabrugdin
66rum atvinnugreinum pegar kemur ad radningu
aedsta stjérnanda? Eins og fraegt er hafa einungis sjo
konur verid forstyrur skradra fyrirteekja i Kaupholl-
inni samanborid vid hundrud karla sem endurspeglar
lika kynjahlutfoll forstjora i steerstu fyrirteekjum
landsins. barna er glerpak til stadar og skyringarnar
eflaust margar en stadalimyndir, Gmedvitadir
fordomar og pridja vaktin hafa vafalaust ahrif.

Enginn kvenkyns framkveemdastjori yfir 60 ara

Jafnrétti og fjolbreytileiki a sér margar hlidar og eitt
af pvi sem vid sjaum i okkar gdgnum er minni
aldursdreifing kvenna i aedstu stéoum. Enginn
kvenkyns framkveemdastjori er yfir 60 ara,
samanborid vido 17 karlkyns framkveemdastjora .
Mogulega skyrist pad af kynjasamsetningu geirans i
aranna ras. Gognin syna lika ad meiri likur eru & pvi
aod karl sé rddinn i stad karls en kona. Atli pessar

nidurstédur hafi lika endurspeglast i sidustu kdnnun

félagsins um lidan starfsfélks i orku- og
veitugeiranum? Par kom fram ad konur upplifa
pverrandi teekifeeri til prounar i starfi og minni

hvatningu med heekkandi aldri en karlar. pad er ljost
af nidurstodum skyrslunnar i ar ad teekifeeri voru til
ad rdoa fleiri konur i framkveemdastjorn og nyta
betur heefileika peirra og reynslu.

Afram gakk!

Jafnrétti og fjolbreytileiki er hagsmunamal allra i
orku- og veitugeiranum . Sem betur fer heyrum vid af
jakveedum fréttum fra fyrirteekjum i geiranum sem
ekki rotudu inn i skyrsluna ad pessu sinni. Okkar von
er ad pessar nidurstddur verdi hvatning til peirra sem
akvordunarvaldid hafa i réadningum ad horfa til
fiolbreytileika og hafa por til ad vedja a ad
leidtogahaefileikar og reynsla kvenna skili sama
avinningi til fyrirtaeekjanna eins og karla. pad er 16ngu
ordid pekkt ad aukid jafnrétti og fjolbreytileiki skilar
ser i sterkari rekstrarstodu og gédum akvérdunum i
pagu sjalfbeerrar préunar. NU er teekifeerid ad syna
pad i verki ad orku- og veitugeirinn geti verio 6drum
atvinnugreinum fyrirmynd 4 islandi og vidar.
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Helstu nidurstdour

Stada kvenna innan islenska orku- og veitugeirans er: 33% stjornar -
formenn, 47 % medstjornendur, 8,3%forstjorar, 44 % framkveemdastjorar,
30%millistjornendur og 27 %stédugilda .

- Stada kvenna innan islenskra orkufyrirteekja

Veitur, Landsnet og Fallorka eru prju efstu fyrirteekin pegar kemur ad
meelingu a akvordunarvaldi kvenna.

island i samanburdi

[sland er framarlega & alpjodavisu pegar kemur ad patttoku kvenna i
akvordunar - og ahrifavaldastodum

\ Onnur fyrirtaeki tengd orkugeiranum

Nidurstddur greiningarinnar & steerstu féldogum Samorku syndu fram a ad
baeta meetti stédu kvenna pegar kemur ad ahrifamestu stjérnunar -
stodunum .

Teekifaeri til ad jafna kynjahlutféllin

Teekifeeri til ad jafna kynjahlutfall : Pad voru p6 nokkur teekifeeri sidustu tvo
ar til pess ad jafna kynjahlutfallid i efsta stjornendalagi, en pau voru ekki
nytt .

Skekkjur eru aldrei aseettanlegar

i viotali vid Dr. Astu Diskemur fram: E h | z i gru aidiei aseettanlegar og i
. flestum atvinnugreinum hér a landi er heegt ad jafna kynjahlutfoll sé vilji
fyrir hendi, pvi jafnrétti er ekkert annad en akvordun .¢

Lokaorod

Til pess ad metnadarfullar breytingar gerist hradar purfa fyrirteeki ad setja
sér markmid um ad fjdlga konum i stjornunarstédum sem og ad halda peim
kvenkyns leidtogum sem starfa hja peim nu pegar.

Aodferdafraedi

Adferdafreedin  byggist & alpjodlegri adferdafreedi EY vid mat a kynja-
skiptingu akvéréunarvalds innan fyrirteekja .



Helstu niourstoour

petta er fjorda skyrslan sem Konur i orkumalum gefa ut sem fjallar um st6du kvenna innan
islenska orkugeirans. Skodadar eru helstu akvordunar- og ahrifavaldastodur 12 steerstu
orku- og veitufyrirteekja landsins. Kvenkyns stjornarforménnum hefur feekkad um prjar a
milli skyrsina, enn er eingdbngu ein kona forstyra og hlutfall kvenna i almennum st6du-
gildum helst pad sama.

Feekkun kvenna medal stjornarformanna en adrar
tolur haldast svipadar milli skyrsina

A myndinni hér til hlidar ma sja helstu upplysingar um 33% o PO
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milli ara. Hlutfall kvenna er 8% heerra en arid 2017, 6,

pegar pad voru eingdngu prjar konur stjérnarformenn,

en peer eru fjérar ndna. Af 68rum stjornarmedlimum

eru konur 47% eda 22 af 47 medstjornendum samtals.
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steerstu orku- og veitufyrirteekjum landsins.

Punktstada er 1. mai 2023 .
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Ad medaltali liggur um 32% af akvorounarvaldi
islenskra orku- og veitufyrirteekja  hja konum,
samanborid vid 30%fra fyrstu skyrslu

Skodad var hlutfall kvenna af stjornendum og
stjornarfélki  hja tolf steerstu orku- og veitu-
fyrirteekjum landsins. Stada kvenna innan artaksins
var greind og gefid vaegi med tilliti til abyrgdar og
akvordounarvalds og at fra pvi var fyrirtseekjunum
gefin einkunn sem endurspeglar pad hlutfall ahrifa
sem liggur hja konum innan fyrirteekisins .

Fremstu félogin pegar kemur ad

Hér fyrir nedan ma sja prjd fremstu orku- og
veitufyrirteekin -~ pegar kemur ad akvoérdunarvaldi
kvenna. Veitur trénir & toppnum med 71,1%
akvorounarvalds fyrirtaekisins hja konum, og par a
eftir kemur Landsnet med 43,8% og Fallorka med
40,0% bad ber ad nefna ad Fallorka er eingdngu med
6 stodugildi .

Medaleinkunn uUrtaksins var 32% samanborid vid 36 %
ario 2021 . bessalaekkun ma adallega tengja vio pad
ad kvenkyns stjérnarforménnum faekkar um prja &
milli ara. petta gefur til kynna ad 68% akvordunar -
valds og &abyrgdar islenskra orku- og veitufyrirtaekja
liggi hja karimoénnum .

akvorounarvaldi kvenna:

Veitur

Veitur eru med langhaestu
einkunn artaksins, 71,1%.

prir af fimm stjérnarmedlimum
hja Veitum eru konur, par a
medal stjérnarformadurinn.
AEOsti stjornandi fyrirtaekisins
er framkveemdastyra og eru
konur 60% naestradenda
fyrirtaekisins i
framkveemdastjorn. P4
millistjérnendur Veitna 12
talsins og eru konurnar tveer.

Landsnet

Landsnet feerir sig upp um tvo
seeti fra fyrri skyrslu og situr nd
i 2. seeti midad vid
einkunnargjof skyrslunnar, med
43,8% i einkunn.

60% stjornarfélks Landsnets
eru konur, par a medal
stjornarformadurinn.
Forstjérinn er karlmadur og eru
konur 57% annarra
framkveemdastjora
fyrirteekisins. P& eru konur 25%
millistjornanda fyrirteekisins.

Fallorka ehf.

Fallorka er med pridju haestu
einkunn skyrslunnar, 40,0%.

Stjérnarformadur Fallorku er
karlmadur en hinir tveir
stjornarmedlimirnir eru konur.
Forstjori fyrirteekisins er
karlmadur og eru konur 50%
annarra framkveemdastjora
fyrirteekisins. Badir
millistjornendur Fallorku eru
konur. bad ber hins vegar ad
nefna pad ad Fallorka er
eingbngu med sex stéougildi.
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